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Annenheim, im Janner 2021
A 21012
Angebot Online - Workshops fiir Lehrlinge im Distanced Learning

Junge Menschen, die in einer Lehrlingsausbildung stehen, und jetzt Corona-bedingt nicht in dem
Ausmal ausgebildet werden kénnen, wie es im beruflichen Alltag nétig ware, kdnnen mit
BOTTARO CONSULTING, Vittoria Bottaro, in Online-Seminaren dabei unterstiitzt werden, am Ball
zu bleiben.

Folgende Themen werden mit den Jugendlichen be- und erarbeitet:

e Teamentwicklung und Gruppenzusammengehoérigkeit aller Lehrlinge starken
Gemeinsam erkennen wir wie Teams funktionieren, und was der einzelne tun kann
um sich in ein Arbeitsteam zu integrieren.

e Selbstmotivation und Selbstorganisation (incl. Zeitmanagement)

Wie kann ich mich im Distanced Learning motivieren und strukturieren, damit ich
mit meinen bestehenden Rahmenbedingungen gut lernen kann. Wie halte ich
ausreichend Kontakt zu meinem/r Lehrlingsausbilder/in?

e Auswirkung der eigenen Kommunikation
Wie funktioniert Kommunikation im Allgemeinen, und vor welchen
Herausforderungen stehen wir in der derzeitigen Situation? Wie kommen diese
Missverstdndnisse zustande?

e Prasentation und Prasentationstechniken
Wie kdnnen Ergebnisse gut prasentiert werden vor allem in Zeiten von wenig
personlicher Prasenz?

e Lernen und Lerntechniken
Welcher Lerntyp bin ich und welche Strategien muss ich verfolgen um zum
optimalen Lernerfolg zu kommen?

e Firmenkultur und Arbeitseinstellung
Wie funktionieren Unternehmen im Gegensatz zur Schule oder Familie? Was muss
ich in der Arbeitswelt berticksichtigen und wie gehe ich mit Kollegen und
Vorgesetzten um?

BOTTARO CONSULTING ist eine Unternehmensberatung mit dem Schwerpunkt
Lehrlingsausbildung. Seit der Griindung 2011 unterstiitzt Bottaro Consulting Unternehmen nicht
nur in Kérnten, sondern in mehreren Bundeslandern Osterreichs bei der Lehrlingsausbildung.
Mag. Vittoria Bottaro ist fast 20 Jahren in der Lehrlingsausbildung tatig. Zuerst als Leiterin einer
Lehrlingsausbildungsstatte und seit 2011 als selbststandige Unternehmensberaterin in diesem
Bereich. Sie hdlt einen reichen Erfahrungsschatz mit der sich immer wieder verdndernden jungen
Generation in Handen und kann diesen den Lehrlingsausbilderinnen und Lehrlingsausbildern zur
Verfliigung stellen.

www.bottaro.at
www.lehrlingsausbildung.com
www.bewegtescoaching.com
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Trainerin

Ing. Mag. Vittoria Bottaro

Als Geschaftsfiihrerin und Inhaberin von Bottaro Consulting blickt Mag.
Vittoria Bottaro auf 10 Jahre Fiihrungserfahrung in der Lehrlings-
ausbildung im IT-Bereich zurtick. Begleitet wurde die Fiihrungstatigkeit
immer von der Arbeit als Trainerin im Bereich der Erwachsenenbildung.
Als zertifizierte und Fachtrainerin und Gruppendynamikerin konnte
Mag. Vittoria Bottaro in mehr als 6000 Trainingsstunden
unterschiedliche Methoden und Inhalte in den Bereichen
Personlichkeitsentwicklung, Kommunikation und Konflikt,
Projektmanagement, Lehrlingsausbildung uvm. umsetzen.

Seminarmethoden

Jeder Lehr/Lerninhalt durchlduft einen Prozess des Verstehens, Begreifens und Erkennens und
wird so transportiert, dass alle Lerntypen durch die Vielfaltigkeit in der Performance
angesprochen werden, sowie beide Hirnhalften vernetzt werden.

Im neuen interaktiven Raum, der durch die Online-Méglichkeiten geschaffen wird, ist sowohl
individuelles Lernen als auch gemeinsames Lernen mdéglich. Mit neuen Methoden und mit den
neuen Medien erfahren die jungen Leute auf vielfdltige Weise die Lehrinhalte. Durch einen
Vertrauensaufbau in kleinen intimen Gruppen ist ein Erfahrungsaustausch méglich.

Durchfiihrungsort
= Online in ZOOM mit Unterstiitzung eines Interaktiven Online-Whiteboardes (Mird)
* Alle Seminare sind auch in Prasenz moglich.

Technische Voraussetzungen der Teilnehmer/innen
PC oder Laptop oder Tablett mit Kamera und Mikrofon und aufrechte Internetverbindung

Anzahl der Teilnehmerinnen
Mindestteilnehmerzahl sind 6 TNinnen. Maximalteilnehmerzahl sind 14 TNinnen.

Termine und Dauer der Workshops werden individuell vereinbart.

Die Teilnahme kann an 8 Einheiten an einem Tag stattfinden, an 2x 4 Einheiten an zwei
unterschiedlichen Tagen oder an 4x2 Einheiten an 4 unterschiedlichen Tagen.

Die gesplitteten Varianten kénnen mit Selbstlernaufgaben erganzt werden.

Férderung

Fur alle Weiterbildungsmanahmen fiir Lehrlinge kann eine Férderung angesucht werden. Es
werden 75% der Kurskosten ersetzt. Bis Madrz 2021 ohne Deckelung — sonst fiir maximal
2000¢€/Lehrling/Lehre. (Siehe https://[www.wko.at/service/bildung-lehre/foerderungen-lehre.html)
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