
 

 

 

 

Unternehmen für Mädchen 4.0 

Ziel des Projektes ist die Förderung und Verbesserung der Gleichstellung von jungen Frauen 
in der Lehre innerhalb jener Berufsgruppen, deren Anteil an weiblichen Lehrlingen unter 30% 
liegt.  

EB projektmanagement GmbH bringt die Expertise aus 20 Jahren Gleichstellungsförderung 
und die Erfahrung aus den Vorprojekten Unternehmen für Mädchen speziell in der 
Lehrlingsausbildung mit. 
 In Unternehmen für Mädchen (2016-2018) wurde mittels Fokusgruppeninterviews die 

tatsächliche Situation von jungen Frauen in technischen Berufen erforscht.  
 Unternehmen für Mädchen 2.0 (2019-2021) setzte seinen Fokus auf den 

Kompetenzaufbau von Lehrlingsausbilder:innen im gendersensiblen Umgang mit jungen 
Frauen und die Beratung von Unternehmen im Bereich Recruiting, Employer Branding. 

Grundausbildung – Gendersensible Lehrlingsausbildung 
Unternehmen, die Lehrlinge in einer männlich dominierten Branche ausbilden, können mit 
ihren Lehrlingsausbilder:innen an unserer Grundausbildung teilnehmen.  
In Online-Modulen zu je 1,5 Stunden werden sie zum/zur gendersensiblen 
Lehrlingsausbilder:in ausgebildet. Die Teilnahme ist kostenlos.  

1. Ziele der Online - Grundausbildung in Österreich 
 rechtliche Grundlagen bei der Ausbildung weiblicher Lehrlinge 
 Entwicklung eines Verständnisses für eine gendersensible Ausbildung  
 Schärfung der Wahrnehmung hinsichtlich subtiler Benachteiligungen  
 Schaffung eines Bewusstseins für die Möglichkeiten einer geschlechtergerechten 

Ausbildung 

2. Inhalte  
In der Grundausbildung werden die Vorbereitung auf den Lehrling, die Zeit der Ausbildung und 
die Rahmenbedingungen für die Ausbildung genauer betrachtet. 
Bei der Ausbildung weiblicher Lehrlinge sind folgende fünf Themen wichtig: 

 Balance zwischen Gleichheit und Differenzierung 
 Haltung des/der Lehrlingsausbilder:in 
 Sprache in der Ausbildung  
 Lernprozesse steuern 
 Gruppen führen 

3. Termine 
Die Grundausbildung setzt sich aus sechs Webinaren zu je 1,5 Stunden zusammen. Zwischen 
den Blöcken haben die Teilnehmer:innen zwei Wochen Zeit, das Gelernte auszuprobieren. 
Zusätzlich gibt es kurze Selbstlerneinheiten, die bequem vom Handy aus durchzuführen sind. 
Die konkreten Termine finden Sie auf unserer Homepage. 

4. Anmeldung 
Sind Sie interessiert an der gendersensiblen Grundausbildung so melden Sie sich gerne unter 
anmeldung@eb-projektmanagement.at an. Ihre Fragen werden von unserer Mitarbeiterin 
gerne beantwortet: 
 

Britta Ungermanns b.ungermanns@eb-projektmanagement.at T. 0660 233 77 08 
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