
 

 

 

 

Unternehmen für Mädchen 4.0 

Ziel des Projektes ist die Förderung und Verbesserung der Gleichstellung von jungen Frauen 
in der Lehre innerhalb jener Berufsgruppen, deren Anteil an weiblichen Lehrlingen unter 30% 
liegt.  

EB projektmanagement GmbH bringt die Expertise aus 20 Jahren Gleichstellungsförderung 
und die Erfahrung aus den Vorprojekten Unternehmen für Mädchen speziell in der 
Lehrlingsausbildung mit. 
 In Unternehmen für Mädchen (2016-2018) wurde mittels Fokusgruppeninterviews die 

tatsächliche Situation von jungen Frauen in technischen Berufen erforscht.  
 Unternehmen für Mädchen 2.0 (2019-2021) setzte seinen Fokus auf den 

Kompetenzaufbau von Lehrlingsausbilder:innen im gendersensiblen Umgang mit jungen 
Frauen und die Beratung von Unternehmen im Bereich Recruiting, Employer Branding. 

Weiterbildungen – Gendersensible Lehrlingsausbildung 
Aufbauend auf unsere Grundausbildung zum/r gendersensiblen Lehrlingsausbilder:in, bieten 
wir im Rahmen des Projektes Unternehmen für Mädchen 4.0 vier voneinander unabhängige 
Weiterbildungen an. Unternehmen, die Lehrlinge in einer männlich dominierten Branche 
ausbilden, können mit ihren Lehrlingsausbilder:innen an unserer Weiterbildung teilnehmen. 
Diese finden online statt und bestehen jeweils aus drei Modulen zu je 1,5 Stunden. Die 
Teilnahme ist kostenlos.  

1. Ziele der Online - Weiterbildung in Österreich 

 Abbau von Barrieren in der dualen Ausbildung 
 Qualität in der Lehrlingsausbildung weiterentwickeln 
 Unterstützung der Kompetenzvermittlung 
 Einsatz innovativer und digitaler Anwendungen 
 spezifische Vermittlung digitaler Kompetenzen 

2. Online Weiterbildungen 

 Als Lehrbetrieb attraktiv!* - Empoyer Branding in der Lehrlingsausbildung 

 Jugendliche führen - Vom Lehrling zur Fachkraft 

 Fit für weibliche Lehrlinge* - Qualitätssicherung in der Ausbildung von 
weiblichen Lehrlingen 

 Reden auf Augenhöhe - Nutzen neuer Medien in der Lehrlingsausbildung 

*Voraussetzung für die Teilnahme an Als Lehrbetrieb attraktiv und Fit für weibliche Lehrlinge ist die Grundausbildung 
gendersensible Lehrlingsausbildung. 

3. Termine 

Die konkreten Termine finden Sie auf unserer Homepage. Jedes Thema wird in den 
kommenden zwei Jahren viermal angeboten. 

4. Anmeldung 

Sind Sie interessiert an einer Weiterbildung oder an einer Betriebsberatung, so melden Sie 
sich unter anmeldung@eb-projektmanagement.at an. Ihre Fragen werden von unserer 
Mitarbeiterin gerne beantwortet: 

Mag.a Vittoria Bottaro, MBA v.bottaro@eb-projektmanagement.at T. 0699 123 09 004 

5.  www.u-f-m.at 


